
附件1：　　　　　　　  　    南通大学学院党风廉政建设责任制自评考评表

学院名称： 　　      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　                      　　         年     月    日

	考核内容
	考  核  指  标
	分

值
	评分依据及标准
	自评

得分
	考核得分

	常

规

工

作
	领导

重视

15分
	1、是否按照“一岗双责”和“谁主管、谁负责”要求落实领导班子和班子成员抓反腐倡廉建设的责任，各负其责，齐抓共管，形成合力；是否建立责任制网络，并根据情况及时调整。
	3
	查阅责任制网络建设相关文件，结合座谈情况，责任制网络未建立，全扣；不规范，扣1分；班子成员对职责范围内党风廉政建设工作不力，扣2分。
	
	

	
	
	2、是否把反腐倡廉要求同党政工作一同部署、一同落实、一同检查、一同考核。
	3
	查阅工作要点、总结和党政联席会议记录。缺1项，扣1分。
	
	

	
	
	3、是否积极参加学校组织的反腐倡廉教育活动。
	5
	根据有关记录，不组织参加，不交材料，无故缺席，1次扣1分。
	
	

	
	
	4、对党政领导班子其他成员是否担负起分管部门党风廉政建设责任、落实廉洁自律有关规定的情况进行监督检查。
	4
	没有进行监督检查，扣2分。
	
	

	
	反腐倡廉

教育22分
	1、经常性教育和集中开展反腐倡廉主题宣传教育情况。
	7
	查阅活动记录。活动记录缺1次，扣1分。
	
	

	
	
	2、是否及时传达并贯彻落实上级有关党风廉政建设会议和文件精神。 
	3
	查阅有关会议记录。缺1次，扣2分。
	
	

	
	
	3、领导班子成员是否签订《党风廉政建设责任书》。
	5
	查阅有关台账，未签订，全扣。
	
	

	
	
	4、院党委（总支）书记是否每年上廉政党课；院长是否每年作廉政报告；反腐倡廉教育是否列入分党校授课计划。
	4
	查阅有关活动记录和分党校授课计划，缺1次，扣1分。
	
	

	
	
	5、是否每年开展廉政文化专题活动1次以上。是否及时向学校报送反映学院反腐倡廉教育活动的信息。
	3
	查阅有关活动记录。无活动，全扣，有活动，无报送信息，扣1分。
	
	

	
	制度建设

22分
	1、是否结合实际，制定并严格执行学院党风廉政建设各项制度；是否坚持民主集中制，实行集体领导和分工负责相结合，定期召开党政联席会，严格执行“三重一大”制度。
	5
	查阅有关文件和会议记录，无相关议事规则，扣2分；重大事项无集体讨论记录，1次扣2分。
	
	

	
	
	2、领导班子是否每学期向学院教职工通报工作1次以上。
	2
	查阅有关记录，通报工作缺1次，扣1分；瞒报、漏报重要情况，全扣。
	
	

	
	
	3、领导班子成员是否按照规定参加民主生活会。
	3
	查阅民主生活会记录，未召开，全扣；缺1人次，扣1分。
	
	

	
	
	4、是否结合年度考核进行述职述廉。
	2
	未进行述职述廉的，一人次，扣1分。
	
	

	
	
	5、是否制定本学院院务公开的相关制度；结合学院实际，建立和完善内部管理制度；是否推进学院权力运行监控机制。
	5
	查阅有关制度文件，未制订，全扣；不够完善，酌情扣分。
	
	

	
	
	6、是否重视发展党内民主,积极推进党务公开,建立和完善党内情况通报制度。
	5
	根据座谈情况，酌情扣分。
	
	

	
	
	1、责任人是否对责任对象在廉政勤政等方面的苗头性问题及时进行提醒谈话。
	3
	查阅有关谈话记录，酌情扣分。
	
	

	
	
	2、对事关本学院改革发展全局和涉及教职工切身利益的重要事项，是否广泛听取群众意见，评奖评优评先是否公平、公正、公开。
	6
	查阅有关记录，结合座谈情况，未公开1起，扣1分。
	
	

	
	
	3、是否严格执行有关财务管理制度。
	6
	财务制度执行上存在问题，违规1次，扣1分；有“小金库”或“帐外帐”，全扣。
	
	

	
	
	4、领导班子在经济责任审计及有关专项检查中有无不良反映。
	5
	发现有违纪的，全扣。
	
	

	
	
	5、是否重视发挥学院党风监督员、特邀监察员的作用。
	2
	查阅有关活动记录，结合座谈情况，酌情扣分。
	
	

	
	
	6、是否接受师生对本学院工作中相关问题的询问或质询，并负责作出说明、解释或答复。
	2
	查阅有关记录，结合座谈情况，酌情扣分。
	
	

	
	信访

案件

9
	1、是否按照规定及时处理学院自收的来信来访问题，对学院发现的违纪违法情况是否及时向学校报告。
	2
	查阅信访档案材料，未按规定及时处理的，1次扣1分。
	
	

	
	
	2、是否及时完成学校交办的信访件初核，积极配合学校做好案件查处工作。
	2
	根据有关部门记录，不能及时完成，扣1分。
	
	

	
	
	3、本学院干部有无因党风廉政方面的问题受到责任追究。
	5
	根据纪委办记录，受追究1人次，扣1分。
	
	

	
	行风作风

建设
8
	1、是否在学院干部职工中开展加强师德、师风以及工作作风建设等方面的活动。
	4
	查阅有关档案材料，结合座谈会情况，酌情扣分。
	
	

	
	
	2、是否按要求完成行风建设的有关工作，及时完成学校布置的纠风和专项清理工作。
	4
	根据有关部门意见，酌情扣分。
	
	

	特色

工作
	计划

5
	1、是否报送特色工作计划（方案）。
	5
	根据纪委办记录，计划（方案）不详细的，酌情扣分；没有按要求报送的，全扣。
	
	

	
	内容

8
	2、开展的特色工作是否内容丰富、特色鲜明、实施有序、材料翔实。
	8
	查阅有关资料台账，内容一般、特色不鲜明、材料台账不全的，酌情扣分。
	
	

	
	成效

7
	3、开展的特色工作是否取得明显成效。
	7
	查阅有关资料台账，结合座谈情况，酌情扣分。
	
	


　　自评得分合计：         考核得分合计：         　            考核组组长：                 副组长：                 记录员：            　
注：本表格实行扣分制，每一项按扣分标准扣完为止；特色工作是指各学院在党风廉政教育、制度建设、监督等方面开展的具有本学院特色的工作。
附件2：　　　　　　　 

南通大学部门（直属单位）党风廉政建设责任制自评考评表

部门（直属单位）名称：     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年 　 月　  日
	考核内容
	考核指标
	分

值
	评分依据及标准
	自评

得分
	考核得分

	常

规

工

作
	领导

重视

15
	1、是否按照“一岗双责”和“谁主管、谁负责”要求落实领导班子和班子成员抓反腐倡廉建设的责任，各负其责，齐抓共管，形成合力；是否建立责任制网络，并根据情况及时调整。
	3
	查阅责任制网络建设相关文件，结合座谈情况，责任制网络未建立，全扣；不规范，扣1分；部门（直属单位）负责人对职责范围内党风廉政建设工作不力，扣2分。
	
	

	
	
	2、是否把反腐倡廉要求同部门工作一同部署、一同落实、一同检查、一同考核。
	3
	查阅工作要点、总结。缺1项，扣1分。
	
	

	
	
	3、是否积极参加学校组织的反腐倡廉教育活动。
	5
	根据有关记录，无故缺席1人次，扣1分。
	
	

	
	
	4、对党政领导班子其他成员是否担负起分管部门党风廉政建设责任、落实廉洁自律有关规定的情况进行监督检查。
	4
	没有进行监督检查，扣2分。
	
	

	
	反腐倡廉

教育22
	1、经常性教育和集中开展反腐倡廉主题宣传教育情况。
	7
	查阅活动记录，无活动记录，缺1次，扣2分；无考勤，1次扣1分。
	
	

	
	
	2、是否做到每学期召开部门（直属单位）工作人员会议，及时传达贯彻落实上级有关党风廉政建设的会议和文件精神。
	3
	查阅有关会议记录，缺1次，扣2分。
	
	

	
	
	3、是否结合部门（直属单位）实际，开展岗位廉洁教育活动。
	5
	查阅有关活动台账，根据情况，酌情扣分。
	
	

	
	
	4、部门（直属单位）负责人是否与学校签订《党风廉政建设责任书》。
	4
	查阅有关台账，未签订，全扣。
	
	

	
	
	5、是否结合部门（直属单位）实际，每年开展廉政文化活动，是否及时向学校报送反映本部门（直属单位）反腐倡廉教育活动的信息。
	3
	查阅有关活动记录。无活动，全扣，有活动，无报送信息，扣1分。
	
	

	
	制度建设

22
	1、是否结合实际，制定并严格执行本部门（直属单位）党风廉政建设和内部管理的各项制度。
	5
	查阅有关制度文件，无制度，全扣；不够完善，酌情扣分；办事程序不公开，扣2分。
	
	

	
	
	2、是否推进部门权力运行监督机制建设。
	3
	查阅有关记录台账，根据情况，酌情扣分。
	
	

	
	
	3、是否坚持民主集中制，实行集体领导和分工负责相结合，严格执行“三重一大”制度。
	5
	查阅有关记录，重大事项无集体讨论记录，1次扣2分。
	
	

	
	
	4、领导班子是否每学期向本部门（直属单位）职工通报工作1次以上。
	3
	查阅有关会议记录，通报工作缺1次，扣1分；瞒报、漏报重要情况，全扣。
	
	

	
	
	5、部门（直属单位）负责人每年度是否述职述廉1次。
	3
	未进行述职述廉的，一人次，扣1分。
	
	

	
	
	6、领导班子成员是否按照规定参加民主生活会。
	3
	查阅民主生活会记录，缺1人次，扣1分。
	
	


	　  
	
	1、责任人是否对责任对象在廉政勤政等方面的苗头性问题及时进行提醒谈话。
	3
	查阅有关谈话记录，酌情扣分。
	
	

	
	
	2、对事关本部门（直属单位）改革发展全局和涉及教职工切身利益的重要事项，是否广泛听取群众意见，评奖评优评先是否公平、公正、公开。
	6
	查阅有关记录，结合座谈情况，未公开1起，扣1分。
	
	

	
	
	3、是否严格执行有关财务管理制度。
	6
	财务制度执行上存在问题，违规1次，扣1分；有“小金库”或“帐外帐”，全扣。
	
	

	
	
	4、领导班子在经济责任审计及有关专项检查中有无不良反映。
	5
	发现有违纪的，全扣。
	
	

	
	
	5、是否接受师生对部门（直属单位）工作中相关问题的询问或质询，并负责作出说明、解释或答复。
	4
	查阅有关记录，结合座谈情况，酌情扣分。
	
	

	
	信访

案件

9
	1、是否按照规定及时处理本部门（直属单位）自收的来信来访问题，对本部门（直属单位）发现的违纪违法情况是否及时向学校报告。
	2
	查阅信访档案材料，未按规定及时处理的，1次扣1分。
	
	

	
	
	2、是否及时完成学校交办的信访件初核，积极配合学校做好案件查处工作。
	2
	根据有关部门记录，不能及时完成，扣1分。
	
	

	
	
	3、本部门（直属单位）干部有无因党风廉政方面的问题受到责任追究。
	5
	根据纪委办记录，受追究1人次，扣1分。
	
	

	
	行风作风
建设

8
	1、是否在本部门（单位）干部职工中开展加强师德、师风以及工作作风建设等方面的活动。
	4
	查阅有关档案材料，结合座谈会情况，酌情扣分。
	
	

	
	
	2、是否按要求完成行风建设的有关工作，及时完成学校布置的纠风和专项清理工作。
	4
	根据有关部门意见，酌情扣分。
	
	

	特色

工作
	计划

5
	1、是否报送特色工作计划（方案）。
	5
	没有按要求报送的，全扣。
	
	

	
	内容

8
	2、开展的特色工作是否内容丰富、特色鲜明、实施有序、材料翔实。
	8
	查阅有关资料台账，内容一般、特色不鲜明、材料台账不全的，酌情扣分。
	
	

	
	成效

7
	3、开展的特色工作是否取得明显成效。
	7
	查阅有关资料台账，结合座谈情况，酌情扣分。
	
	


自评得分合计：         考核得分合计：         　            考核组组长：                 副组长：                 记录员：            　注：1、本表格实行扣分制，每一项按扣分标准扣完为止； 2、本考核表适用于部门（直属单位）。
监督


24分





监督


24分








注：1、本表格实行扣分制，每一项按扣分标准扣完为止； 2、本考核表适用于除资产经营公司、离退休处、图书馆、实验农牧场以外其他部门（单位）。                                                                                                                              4
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